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Beratung. Proj ekmerung Implementierung.

Frist lauft nur noch bis End(_a_ 2018:
VERBINDLICHE SONDERPRUFUNG VON ARBEITSBEDINGUNGEN

Die Sonderpriifung von Arbeitsbedingungen (im Folgenden SOUT gemaB der ver-
wendeten russischen Abkirzung), die durch das Fdderale Gesetz Nr. 426-FG vom
28.12.2013 (im Folgenden FG-426) festgelegt ist, stellt PflichtmaBnahmen dar,
welche auf die Identifikation von schddlichen und/oder gefahrlichen Bedingungen am
Arbeitsplatz sowie deren Wirkung auf Arbeitnehmer ausgerichtet sind. GemaB Art. 27
FG-426 miussen fast alle russischen Arbeitgeber diese PflichtmaBnahmen vor dem 31.
Dezember 2018 durchfithren lassen.! Ansonsten kdnnen ihnen ernsthafte BuBgelder
drohen.

Im Laufe einer SOUT-Durchflihrung werden Arbeitsplatze analysiert, u.a.: der Raum
selbst, die Fensterlage, Tische, Stihle, PCs. Die SOUT ist auch dann durchzufiihren,
wenn sich Arbeitspldtze in einem gemieteten Office befinden; nicht aber, wenn Ar-
beitnehmer von zu Hause aus arbeiten. Es sei auch beachtet, dass bei ,analogen"
Arbeitsplatzen, d.h. bei Platzen mit identischen Arbeitsbedingungen, an denen Ar-
beitnehmer mit gleichen Berufen tétig sind (s. Art.9 P. 6 FG-426), nur 20% solcher
Arbeitsplatze zu prifen sind.

Die SOUT wird nicht von Arbeitgebern, sondern von speziellen Organisationen durch-
gefihrt, die nach russischem Recht akkreditiert und in die Liste des Ministeriums flr
Arbeit eingetragen sind.? Was die gesetzlichen Fristen angeht, muss die SOUT einmal
innerhalb von finf Jahren durchgefliihrt werden. In der Praxis kann aber eine Situati-
on entstehen, in der die SOUT friher durchzufihren ist, namlich beim Umzug in ein
neues Office, bei der Einflihrung von neuen Arbeitsplatzen oder nach Unféllen.

Nach Durchflihrung der SOUT missen Arbeitgeber innerhalb von 30 Tagen die Dekla-
ration der Ubereinstimmung der Arbeitsbedingungen mit den normativen Anforde-
rungen bei der Staatlichen Arbeitsinspektion vorlegen. Dieses Dokument wird in Be-
zug auf Arbeitsplatze mit optimalen oder zulassigen Bedingungen erstellt (s. Art. 11
FG-426). Die Deklaration muss den offiziellen Anforderungen entsprechen und kann
entweder in elektronischer, oder in Papierform abgegeben werden.

Unsere Dienstleistungen:

e Unterstitzung bei der SOUT-Durchflihrung

e Unterstiitzung beim Ausfiillen und Einreichen der Deklaration der Ubereinstim-
mung der Arbeitsbedingungen

Ihre Ansprechpartnerinnen zu diesem Thema:

Maria Matrossowa - Projektleiterin swilar ooo
M: maria.matrossowa@swilar.ru, T: +7 499 978 37 87

Iasmina El Maveed - Junior-Projektmanagerin swilar ooo
M: iasmina.elmaveed@swilar.ru, T: +7 499 978 37 87

'Eine Ausnahme bilden Arbeitspldtze mit schadlichen Arbeitsbedingungen sowie Arbeitsplatze im &ffentlichen
Dienst.

2Siehe hier:
http://akot.rosmintrud.ru/ot/organizations?Filter.PageNo=1&Filter.OrganizationStatusId=28&Filter.Organizatio
nServiceld=2
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