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NEUE REGELN FUR ARBEITGEBERPRUFUNGEN SEIT DEM 1. JULI 2018 01.08.2018

Am 1. Juli 2018 ist die neue Verordnung der Regierung der Russischen Féderation
vom 8. September 2017 Nr. 1080! in Kraft getreten. Demgemé&B miissen planmé&Bige
Arbeitgeberpriifungen nach neuen Regeln durchgefiihrt werden. So sind nun Inspek-
toren der Staatlichen Arbeitsinspektion (im Folgenden ,GIT") verpflichtet, spezielle
Checklisten unabhangig von der Risikokategorie, welcher ein Unternehmen oder ein
Einzelunternehmer zugeordnet wurde, zu verwenden. Bisher mussten solche Kon-
trolllisten nur bei planmaBigen Prifungen jener Arbeitgeber benutzt werden, deren
Tatigkeit der Kategorie eines maBigen Risikos zugerechnet wurde.

Was implizieren Risikokategorien und wie sind sie mit planmagigen Priifun-
gen verbunden?

SWILAR 000
Derzeit wird die foderale Kontrolle der Arbeitgeber unter Anwendung des sogenann-

.. . . “ . Generaldirektor
ten ,Risiko-orientierten Ansatzes™ vorgenommen, welcher durch die Verordnung der

Daria Pogodina

Regierung der Russischen Fdderation vom 16. Februar 2017 Nr. 1972 eingefithrt wur- Tlé;gssnsaj; 43k
de. Im Rahmen dieses Ansatzes muss die Tatigkeit jedes Arbeitgebers einer der flinf Tel: +7 49359% 3787

folgenden Risikokategorien zugeordnet werden:

1 hochstes Risiko; swilar GmbH
- be_deutendgs_ Risiko; Coschifietihrer
) mittleres Risiko; Tobias Schmid
1 5 Ri icileq Erikaweg 32
- maﬁlges RI_SII_<O’ D-86899 Landsberg am Lech
niedriges Risiko. Tel.: +49 8191 9898377
. . . . . . . . Geschaftsfiihrer
Dabei wird diese Einordnung je nach der potenziellen Gefahr eines Schadenseintritts Dr. Georg Schneider
am Arbeitsplatz, vor allem eines koérperlichen und Gesundheitsschadens, sowie je Jhiehenes 14
nach dem Risiko der Beeintrachtigung der im russischen Arbeitsgesetzbuch niederge- Tel.. +49 2226 908258

legten Arbeitnehmerrechte vorgenommen.

= Es sei beachtet, dass die Kategorien eines hdchsten, bedeutenden, mittleren und
maBigen Risikos durch:

ZJ einen Beschluss des Staatlichen Chefinspektors fir Arbeit der Russischen Fo6-
deration (oder seines Stellvertreters) hinsichtlich des héchsten Risikos;

ZJ einen Beschluss des Staatlichen Chefinspektors fur Arbeit in einem der Sub-

jekte der Russischen Foderation (oder seines Stellvertreters) in allen anderen

Situationen

angeordnet werden. Im Falle der Zuordnung zur Kategorie eines niedrigen Risikos
erfolgt es aber im Umkehrschluss — wenn kein Beschluss in Hinblick auf einen Arbeit-

! Verordnung der Regierung der Russischen Féderation vom 8. September 2017 Nr. 1080 ,Uber Einfiihrung
von Anderungen in die Richtlinie (iber Féderale Kontrolle der Erhaltung des Arbeitsrechtes sowie anderer
Akten, die arbeitsrechtliche Regelungen enthalten™:
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001201709120014

2 Verordnung der Regierung der Russischen Féderation vom 16. Februar 2017 Nr. 197 ,Uber Einfithrung von
Anderungen in einzelne Akten der Regierung der Russischen Féderation™:
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001201702210011
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geber gefasst wurde, heit dies, dass seine Tatigkeit dieser Kategorie automatisch
zugerechnet wurde.

Was die Durchflihrung von planmaBigen GIT-Prifungen anbelangt, so wird deren
Haufigkeit gemaB den obigen Risikokategorien bestimmt. Bei der Zuordnung zur Ka-
tegorie eines niedrigen Risikos unterliegen Arbeitgeber aber keinen Planpriifungen.
Ansonsten werden diese folgendermaBen durchgefiihrt:

einmal pro 2 Jahre fiir die Kategorie eines héchsten Risikos;

einmal pro 3 Jahre fiir die Kategorie eines bedeutenden Risikos;

nicht ofter als einmal pro 5 Jahre flr die Kategorie eines mittleren Risikos;
nicht 6fter als einmal pro 6 Jahre fir die Kategorie eines maBigen Risikos.

— Was stellen Checklisten dar?

Die sogenannten ,Checklisten™ stellen Tabellen dar, welche Kontrollfragen fiir die
Durchfihrung von planmaBigen Prifungen beinhalten. Der Tabelleninhalt ist durch
von jedem Unternehmen zu erfiillende Pflichtanforderungen begrenzt. So wurden die
Checklisten durch unterschiedliche Aufsichtsbehérden der Russischen Fdderation,
u.a. durch den Foderalen Dienst fiir Arbeit und Beschaftigung (im Folgenden ,Rost-
rud“) erarbeitet. Wahrend einige davon nur allgemeine Fragen einschlieBen und bei
Planprifungen aller Gesellschaften verwendet werden kénnen, enthalten andere Lis-
ten spezielle Fragen, beispielsweise in Bezug auf einzelne Kategorien der Mitarbeiter,
einen bestimmten Tatigkeitsbereich, usw.

Es muss in Betracht gezogen werden, dass GIT-Inspektoren nicht berechtigt sind, in
Folge einer Planprifung Fragen auBerhalb einer Checkliste zu stellen. Die Antwort der
Unternehmensgeschaftsfiihrung auf die gestellte Frage bestatigt somit die Erflllung
oder Nichterfillung entsprechender Vorschriften des Arbeitsrechtes.

Momentan gelten schon 107 Checklisten® aufgrund des Erlasses von Rostrud vom 10.
November 2017 Nr. 655. Rostrud soll aber vorhaben, insgesamt 135 Checklisten
einzufthren.

Unsere Dienstleistungen:

Uberpriifung des Risikogrades Ihres Unternehmens;

Uberprifung der Termine von planmé&Bigen Priifungen;

Revision der Unterlagen Ihres Unternehmens, welche arbeits- und migrati-
onsrechtliche Fragen regeln.

Ihre Ansprechpartnerinnen zu diesem Thema:

Maria Matrossowa — Projektleiterin SWILAR OO0
M: maria.matrossowa@swilar.ru T: +7 499 978 37 87

Iasmina El Maveed - Junior-Projektmanagerin SWILAR OO0
M: iasmina.elmaveed@swilar.ru T: +7 499 978 37 87

3 Sie kénnen sich damit auf der offiziellen Rostrud-Webseite vertraut machen:
https://www.rostrud.ru/rostrud/deyatelnost/?ID=583925
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