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ВОИНСКИЙ УЧЕТ В ОРГАНИЗАЦИИ: ОБНОВЛЕНИЯ 2023 

 
Уважаемые коллеги, 
 
В соответствии с п. 7 ст. 8 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ 
«О воинской обязанности и военной службе» все организации в РФ обязаны вести 
воинский учет своих сотрудников. 

Обращаем Ваше внимание, что с 01.10.2023 существенно увеличены штрафы 
за нарушения, связанные с воинским учетом (Федеральный закон от 31.07.2023 
№ 404-ФЗ). 

Штраф может быть наложен как на юридическое, так и на должностное лицо 
(более подробно см. ниже). 

С чего начать воинский учет? 

Воинский учет – это комплекс действий, который позволяет организации собирать 
данные по призывникам и военнообязанным сотрудникам и отчитываться 
в военкоматы. 

Организацию, которая ранее не вела воинский учет, нужно поставить на учет 
в военкомате – по месту ее нахождения. Если у нее есть, например, филиалы, 
то ставить организацию на воинский учет в каждом городе, где есть филиал, 
не нужно. 

До подачи документов в военкомат рекомендуется обратиться в территориальную 
(районную) администрацию по месту нахождения организации для регистрации 
и присвоения номера организации при постановке на воинский учет. 

Кто отвечает за ведение воинского учета? 

Ответственность за ведение воинского учета несет руководитель организации, 
а также сотрудник или несколько сотрудников, которых назначили на эту 
работу. Они обязаны оформлять документы по учету военнообязанных и 
проводить плановые работы по подготовке сотрудников к мобилизации, когда это 
необходимо. 

С учетом п. 12 Положения о воинском учете, утв. Постановлением Правительства 
РФ от 27.11.2006 № 719, количество ответственных зависит от того, сколько 
сотрудников организации состоит на воинском учете. 

Кто контролирует ведение воинского учета? 

Ведение воинского учета контролируют органы управления Вооруженных Сил РФ, 
военные комиссариаты субъектов РФ, военные комиссариаты муниципальных 
образований и органы местного самоуправления (п. 33 Положения о воинском 
учете, утв. Постановлением Правительства РФ от 27.11.2006 № 719, п. 55 – 57 
Инструкции об организации работы по обеспечению функционирования системы 
воинского учета, утв. Приказом Министра обороны РФ от 22.11.2021 № 700). 

Если в организации больше 500 сотрудников, проверка будет ежегодной. Если 500 
и меньше — не реже одного раза в три года. 

Ответственность за нарушение обязанностей по воинскому учету 

С 01.10.2023 существенно ужесточилось наказание для тех работодателей, 
которые не выполняют обязанности по воинскому учету. 
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Так, ст. 21.1 КоАП РФ предусмотрено, что непредставление в установленный срок 
в военный комиссариат (иной орган, осуществляющий воинский учет) списков 
граждан, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет, влечет 
наложение административного штрафа: 

o на должностных лиц - от 40 000 до 50 000 руб.; 

o на юридических лиц - от 350 000 до 400 000 руб. 

Непредставление или несвоевременное представление должностными лицами 
организаций в установленном федеральным законом порядке сведений, 
необходимых для ведения воинского учета, влечет наложение на таких 
должностных лиц административного штрафа в размере от 40 000 до 50 000 руб. 
(ст. 21.4 КоАП РФ). 

Кроме того, работодателю грозит ответственность в виде административного 
штрафа по ст. 21.2 КоАП РФ, если он не оповестит работника о вызове (повестке) 
военного комиссариата (иного органа, осуществляющего воинский учет) при 
поступлении, в том числе в электронной форме, такого вызова (повестки) либо 
не обеспечит работнику возможность своевременно явиться по такому вызову 
(повестке): 

o для должностных лиц - от 40 000 до 50 000 руб.; 

o для юридических лиц - от 350 000 до 400 000 руб. 

Если не обеспечить своевременное оповещение и явку граждан, подлежащих 
призыву на военную службу по мобилизации, на сборные пункты или в воинские 
части либо не оказать содействие в организации таких оповещения и явки, штраф 
составит (ч. 1 ст. 19.38 КоАП РФ): 

o для должностных лиц - от 60 000 до 80 000 руб.; 

o для юридических лиц - от 400 000 до 500 000 руб. 

Срок давности привлечения к административной ответственности (ч. 1 ст. 4.5 
КоАП РФ): 

o 60 календарных дней – за неоказание содействия военным комиссариатам 
в их мобилизационной работе при объявлении мобилизации; 

o 3 года – за нарушения в области воинского учета. 

 

Будем рады ответить на интересующие Вас вопросы! 
 

Ваши контактные лица по этой теме: 

Мария Матросова, руководитель проектов OOO СВИЛАР 
M: maria.matrossowa@swilar.ru, T: + 7 495 648 69 44 (ext. 308) 
 
Юлия Белоконь, заместитель руководителя проектов OOO СВИЛАР 
M: yulia.belokon@swilar.ru, T: +7 495 648 69 44 (ext. 309) 


